
を開催しました。

参加者同⼠で活発な意⾒交換が⾏われま
した。健康管理を⾏う上での不安や悩み
などを共有することができ、参加いただいた方か
ら「皆さんと話をして、気持ちがちょっと楽にな
りました。」とのお声も頂戴できました。

三和建設株式会社様、ご参加いただきました皆様ありがとうございました。

写真は神⼾会場の様⼦

【⼤阪】・【神⼾】・【京都】の3会場において
2024年度事業運営（事業計画の概要）
2024年度の改正事項
保険事務取扱等に関するお知らせ
関⻄健康管理センターの事業案内にかかる説明等を⾏いました。
⼤阪会場では引き続き、健康推進会議を開催し、神⼾・京都会場
では健康管理担当者研修会を開催しました。

【⼤阪会場】令和6年3⽉11⽇(⽉曜)
【神⼾会場】令和6年3⽉13⽇(⽔曜)
【京都会場】令和6年3⽉14⽇(⽊曜)

⼤阪健康支援室

保 険 事 務 担 当 者 打 合 会

経営理念、社員の健康に関する方針、主要な取り組みとそ
の内容、取り組みの変遷、取り組みの成果についてお話し
いただきました。

健康経営の活動状況・取り組んだことによるメリット、抱え
ている健康課題（お困りごと）について5グループに分かれ
て意⾒交換を⾏いました。

加⼊事業所の皆様と健康経営や組合事業に関する情報・意⾒交換を⾏うことを⽬的に昨年度に引き続き、
⼤阪会場にて開催しました。組合からの基調報告「健康経営をサポートするどけんぽの取組み」に引き
続き、三和建設株式会社様の事例発表、その後、健康経営の活動状況・取り組んだことによるメリット、
健康課題（お困りごと）についての意⾒交換を⾏いました。

＜三和建設株式会社様の事例発表＞

＜意⾒交換＞

健 康 推 進 会 議【 ⼤ 阪 】

健康管理担当者研修会【神⼾】・【京都】
健康講話の実施、事業所健康度分析資料に基づく⾃社の課題について意⾒交換を実施しました。

今回初めて神⼾・京都で開催しました

保険事務担当者打合会
健康推進会議（⼤阪）

健康管理担当者研修会（神⼾・京都）


