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□希望しません

「健康経営優良法人」の認定申請を希望されますか
（申請は法人単位となりますので、本社事業所のみお答えください）

□申請する予定
（検討中も含む）

平成 年 月 日

ヘルスアップチャレンジ

① 健康診断の実施（必須項目）
法令に従い、社員に対して健康診断を１００％実施します。

② 社員の生活習慣改善を支援（必須項目）
生活習慣の改善のため、健診結果に基づく保健指導及び特定保健指導を
対象者全員が受けられるよう努めます。

③ 検査・治療の勧奨（必須項目）
健診結果で再検査、精密検査又は治療の必要があった場合、
対象者全員に対し医療機関を受診するよう勧めます。

④ 健康づくりに向けて次の取組を実施します（選択項目）
（次の中から１項目以上選び、□に✔を入れてください。）

※具体的な取組内容については案内資料参照

□健康増進・生活習慣病対策 □禁煙対策
□食生活の改善 □感染症対策
□運動の推進 □こころの健康づくり

当事業所は、社員が心身ともに元気に働ける事業所を目指して
健康事業所宣言を行い、①～④に取り組みます。

※支店ごとに申し込む場合については、支店代表者役職・氏名としてください

※



健康経営優良法人2018（中小規模法人部門） 具体的な取組み例

項目
番号

内 容
認定
要件

ﾁｬﾚﾝｼﾞ
項目

取組内容例※

1

健康宣言の社内外への発信 ・健康事業所宣言証明書を社内掲示

経営者自身の健診受診 ・経営者自身も健康診断を受診

2 健康づくり担当者の設置 ・健康管理担当者の設置

3-1-1 定期健診受診率【実質100％】 ・年に１回実施する定期健診を１００％実施

3-1-2 受診勧奨の取り組み
・健診結果等で再検査や治療の必要があった場合、対象者全員に
対し医療機関を受診するよう勧める

3-1-3
50人未満の事業場における
ストレスチェックの実施

・従業員50人未満の事業場において、ストレスチェック制度に
準じて、ストレスチェックを実施していること

3-1-4
健康増進・過重労働防止等に
向けた具体的目標（計画）の設定

・実施主体を明確にした安全衛生計画、健康増進計画を策定

3-2-1
管理職又は従業員に対する

教育機会の設定
・従業員向け、管理職向けの研修を実施
・回覧による健康課題の周知

3-2-2 適切な働き方実現に向けた取り組み
・ノー残業デイの導入
・年次休暇取得の目標設定

3-2-3
コミュニケーションの
促進に向けた取り組み

・家族同伴の社内運動会の実施
・社内歩数競争による日々のコミュニケーション増加

3-2-４
病気の治療と仕事の

両立支援に向けた取り組み
・有給・無給にかかわらず、入院治療や通院のために年次休暇
とは別に傷病休暇・病気休暇を取得できる制度を整えている

3-3-1
保健指導の実施又は

特定保健指導実施機会の提供
・保健指導が必要と判断された対象者に保健指導の機会の提供
・特定保健指導実施時間の出勤認定、特別休暇認定

3-3-2 食生活の改善に向けた取り組み
・従業員の健康意識向上のため、自動販売機の飲料を低糖
低カロリーのものに変更

3-3-3 運動機会の増進に向けた取り組み
・運動不足解消のためのラジオ体操、ストレッチの実施
・従業員の歩数増加のための従業員対抗歩数競争

3-3-4
受動喫煙対策に関する取り組み
※健康経営優良法人2019の認定基準では

必須項目となります

・全ての事業場において、敷地内禁煙、屋内完全禁煙又は
喫煙室内以外禁煙の実施

3-3-5
従業員の感染症予防に
向けた取り組み

・インフルエンザ等の予防接種の費用負担
・アルコール消毒液の設置やマスクの配布

3-3-6
長時間労働者への
対応に関する取り組み

・組織として、過重労働防止に向けた対応策を策定し実行している

3-3-7
メンタルヘルス不調の予防、
不調者への対応に関する取り組み

・対象者には定期的な医療関係者（第三者）面談を実施
・外部の相談窓口と契約し、当該窓口の利用を促している

4
40歳以上の従業員の
健康診断データの提供

・組合に40歳以上の従業員の健康診断データを提供

5 法令遵守・リスクマネジメント

・定期健診の実施
・特定健康診査、特定保健指導の実施
・50人以上の事業場におけるストレスチェックの実施
・その他、従業員の健康管理に関する法令について
重大な違反をしていない

※基準の詳細については、
経済産業省ホームページ「健康経営優良法人（中小規模法人部門）認定基準解説書」をご覧ください。

（
２
項
目
以
上
）

（
１
項
目
以
上
）

必

須

（
３
項
目
以
上
）

必

須

【ＵＲＬ】

http://www.meti.go.jp/policy/mono_info_service/healthcare/kenkoukeiei_yuryouhouzin.html

「健康経営優良法人」の認定申請をご検討の事業所様は、こちらも参考にしてください

（必須）

（必須）

（必須）

健康経営優良法人認定制度 検索


