
ホームページ https://www.toda.co.jp/csr/human/employee.html

保健だより
（健康診断
について）
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特に力を入れた取り組みとその効果
　生活習慣病対策については、従来からの年2回の定期健康診断、2013年からの人間ドック費用補助に
加え、2019年より支給対象年齢撤廃・支給金額引上を実施するとともに、役職員がより安心して働くこと
のできるよう配偶者についても同制度の対象とし、生活習慣病の予防及び疾病の早期発見に寄与してい
ます。また、女性特有の疾病の予防及び早期発見のため、婦人科検診費用の補助制度も設けています。
　健康診断後の対策としては、再検査費用の補助を制度化したことにより、早期発見・早期治療を促
進し、総合判定における有所見者（要精密検査・要医療）割合の改善につながっています。（2019年
31.7%→2020年24.6%）
　また、保健師が毎月発行する「保健だより」で健康診断の目的や重要性を伝えるとともに、健康診断後の
有所見者に対し保健師・看護師による保健指導・保健相談を精力的に進めています。（2021年度 412件）

健康経営に取り組むようになったきっかけ
　健康経営とは「社員の健康管理を経営視点で考え、戦略的に取り組むことで、会社全体の活力
向上をもたらし、業績向上や企業ブランドの向上につなげる取組み」であり、弊社においては6
年以上前からトップダウンにて健康経営に取り組んでいます。産業医が精神科医であるという事
もあり、メンタル面については様々な施策に取り組んでいましたが、近年は健康経営宣言にも記
載の通り、フィジカル面の施策にも注力しています。社員が「心身」ともに健康であり続けるこ
とが必要不可欠であり、社員の健康なくして、新しい価値の創出や会社の持続的成長はありませ
ん。社員が「心身」ともに健康であり続けることができるよう、様々な施策に取り組んでいます。

所在地 従業員数

事業内容

東京都中央区八丁堀 2－ 8－ 5 4,320 人

（令和 4年６月末現在）総合建設業

戸田建設株式会社
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