
地域貢献活動をしています。 作業現場での自動検温器と手指消毒

特に力を入れた取り組みとその効果
　ここ近年において3名の従業員が前立腺や大腸などの悪性腫瘍切除手術をしており幸にも初期で
あり手術後も仕事復帰をし、今では元気に働いております。当初は従業員によってはショックで仕事を
辞めた方が良いのではないかと若干悩んだりしていましたが、会社としても従業員の高齢化と共にが
んなどの罹患も多くなる予測はあったことより就業規則に会社の相談窓口情報や健康診断料金（がん
検診・ドック）補助金の増額そして休暇の優遇措置と病欠の賃金保証制度等を改訂しました。また、北
海道がん対策サポ―ト企業登録、札幌市がん対策認定企業登録をしました。

健康経営に取り組むようになったきっかけ
　一昨年長年にわたり勤務していた女性社員ががんで亡くなりました。１年以上の間、入退院の繰り返
しでした。そんな中、会社でも病気治療と仕事の両立を何とかバックアップ出来ないかとの意見が大
勢を占めたため当時の就業規則の範囲を超え支援（金銭的支援や短時間勤務、休暇取得の優遇）を拡
大しました。一時は本人も頑張れる気力も出て快方に向かいましたが病魔のスピードが増し残念なが
ら帰らぬ人となってしまいました。そんな経験をし、丁度そのタイミングで健康経営優良法人の取組事
例を某保険会社から紹介されました。これは会社の今の働き方改革等の諸問題も含め改革のキッカケ
になると思い登録にチャレンジすることとしましたが、最初は申請書等の書き方など分からないことが
多く札幌健康支援室に相談をさせて頂き何とか検討を重ね申請にたどり付けました。

所在地 従業員数

事業内容

札幌市豊平区豊平4条3丁目3-10 58 人

（令和３年 7月末現在）建設業

株式会社石山組


